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HOTĂRÎRI ALE GUVERNULUI ROMÂNIEI
GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÎRE

privind înființarea Fundației „Centrul Român pentru întreprinderi Mici și Mijlocii"

Guvernul României hotărăște :

Art. 1, — Se înființează Fundația „Centrul Român 
pentru întreprinderi Mici și Mijlocii44, persoană juridică 
română, apolitică, neguvernamentală, fără scop lucra­
tiv, cu sediul în municipiul București.

Art. 2. -r- Fundația poate înființa filiale în țară și 
reprezentanțe în străinătate.

Art. 3. — Fundația „Centrul Român pentru între­
prinderi Mici și Mijlocii4- are ca obiective principale :

a) promovarea, stimularea, coordonarea politicii de 
dezvoltare a sectorului de întreprinderi mici și mij­
locii ;

b) promovarea comunicării și cooperării cu instituții 
și organizații române, străine și internaționale, care au 
ca scop primordial dezvoltarea sectorului de întreprin­
deri mici și mijlocii.

Art. 4. — Fundația se organizează și funcționează 
conform legii și statutului propriu prevăzut în anexa 
nr. 1.

Art. 5. — Structura organizatorică și numărul de 
personal sînt prevăzute în anexa nr. 2, care face par­
te integrantă din prezenta hotărîre. Salarizarea perso­
nalului din cadrul Fundației „Centrul Român pentru 
întreprinderi Mici și Mijlocii44, care se finanțează po­
trivit art. 7 din prezenta hotărîre, este cea prevăzută 
în anexa nr. 10 la Hotărîrea Guvernului nr. 307/1991, 
republicată în temeiul art. 5 din Hotărîrea Guvernu­
lui nr. 314/1992.

Art. 6. — Sursele de finanțare âle Fundației „Cen­
trul Român pentru întreprinderi Mici și Mijlocii44 vor 
fi asigurate din cotizații și alte venituri proprii, din 
donații sau ajutoare ale persoanelor fizice și juridice 
din țară și străinătate, potrivit propriului statut, sau 
prin alte mijloace prevăzute de lege.

Art. 7. — Fondurile necesare finanțării cheltuieli­
lor de funcționare și întreținere ale Fundației „Centrul 
Român pentru întreprinderi Mici și Mijlocii44 pentru
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anul 1992, în sumă de 20 mii. lei, se asigură din bu­
getul Secretariatului General al Guvernului, care se 
majorează cu suma respectivă din fondul de rezervă 
bugetară la dispoziția Guvernului.

Art. 8. — Fundația „Centrul Român pentru între­
prinderi Mici și Mijlocii'' își va desfășura activitatea

în sediul pus la dispoziție de către Secretariatul Gene­
ral al Guvernului.

Art. 9. — Departamentul pentru Strategia Reformei 
și Integrare Economică va urmări aducerea la îndepli­
nire a prevederilor prezentei hotărîri.

PRIM-MINISTRU
THEODOR STOLOJAN

Contrasemnează :
Ministrul economiei și finanțelor, 

George Danielescu
Ministrul bugetului, veniturilor statului 

și controlului financiar, 
Florian Bercea

Ministrul muncii și protecției sociale, 
Dan Mircea Popescu

București, 27 iulie 1992.
Nr. 405.

ANEXA Nr. 1

STATUTUL

Fundației „Centrul Român pentru întreprinderi Mici și Mijlocii'4 — Fundația’C.RIHM.

I. Dispoziții generale

Art. 1. — Centrul Român pentru întreprinderi Mici 
și Mijlocii (denumit în prezentul statut Fundația 
C/R.LM.M.) se constituie ca persoană juridică română, 
neguvernamentală, apolitică’, fără scop lucrativ, în ve­
derea sprijinirii înființării de întreprinderi mici și mij­
locii și dezvoltării sectorului de întreprinderi mici și 
mijlocii.

Art. 2. — Fundația C.R.LM.M. are sediul în Bucu­
rești și își desfășoară activitatea la nivel național.

Fundația C.R.LM.M. poate înființa filiale în țară și 
reprezentanțe în străinătate.

Art. 3. — Patrimoniul inițial al Fundației C.R.LM.M, 
este constituit potrivit hotărîrii Guvernului prin care 
aceasta ia ființă.

Art. 4. — Fundația C.R.LM.M. se constituie pe du­
rată nedeterminată.

II. Scopurile și atribuțiile Fundației C.R.LM.M.
Art. 5. — Scopurile Fundației C.R.LM.M. constau în 

promovarea creării și sprijinirea dezvoltării sectoru­
lui de întreprinderi mici și mijlocii din sfera privată, 
constituite pe teritoriul României. în acest sens, Fun­
dația C.R.LM.M. îndeplinește următoarele atribuții :

a) elaborează strategii și direcții generale de acțiune 
și adoptă măsuri concrete pentru sprijinirea creării și 
dezvoltării sectorului de întreprinderi mici și mijlocii, 
în acest scop, cooperează cu autorități ale administra­
ției publice centrale și locale, precum și cu instituții 
publice și organizații neguvernamentale din România 
șî din străinătate ;

b) promovează și stimulează constituirea, în teritoriu, 
a centrelor de dezvoltare a întreprinderilor mici și 
mijlocii, în conformitate cu prevederile art. 29 :

c) sprijină centrele de dezvoltare a întreprinderilor 
mici și mijlocii prin activități de îndrumare, monito­
rizare, coordonare, asistență tehnică, precum și de dez­
voltare a resurselor umane :

d) culege și pune la dispoziția celor interesați infor­
mații, documente și alte date utile pentru buna desfă­
șurare a activității întreprinderilor mici și mijlocii ;

e) acordă asistență tehnică de specialitate, în vede­
rea realizării de studii și programe, și efectuează ex­
pertize tehnice pentru întreprinzătorii particulari ;

f) studiază aspectele legislative legate de întreprin­
derile mici și mijlocii și fundamentează inițiative le­
gislative, prezentînd, în acest sens, documentații și 
propuneri Guvernului și Parlamentului ;

g) promovează cooperarea și menține contacte cu 
alte instituții naționale și internaționale, în scopul 
dezvoltării sectorului întreprinderilor mici și mijlocii ;

h) atrage și utilizează, în condițiile legii, surse fi­
nanciare sub formă de donații, subvenții, contribuții, 
taxe, cotizații pentru prestații și asistență ;

i) administrează donațiile, subvențiile și alte cate­
gorii de resurse primite de la persoane fizice sau ju­
ridice, din țară și din străinătate ;

j) se ocupă de transpunerea în practică a strategi­
ilor de dezvoltare a întreprinderilor mici și mijlocii, 
rezultate din cercetări proprii și din programele de 
cercetare ‘ finanțate de persoane fizice și juridice, din 
țară și străinătate ;

k) desfășoară alte activități de natură să influențeze 
realizarea scopului propus, potrivit dispozițiilor legale 
în vigoare ;

1) editează publicații de specialitate privind între­
prinderile mici și mijlocii ;
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m) acordă burse" pentru studii în țară și în străi­
nătate ;

n) anual, prezintă rapoarte de activitate Parlamen­
tului, iar semestrial, prezintă o informare Guvernului 
României ; raportul anual se dă publicității ;

o) promovează și dezvoltă activitatea educațională 
prin organizarea de colocvii, simpozioane, conferințe, 
dezbateri și cursuri, inclusiv prin intermediul unor 
programe externe în acest domeniu ;

p) încurajează spiritul de cooperare și asocierea în­
tre întreprinzătorii privați, în vederea promovării in­
tereselor lor comune.

III. Membrii

Art. 6. — Membrii Fundației G.R.I.M.M. pot fi per­
soanele care, cunoscînd statutul acesteia, sînt de acord 
cu prevederile sale și înțeleg ca prin propria activitate 
să contribuie și să sprijine realizarea scopului Funda­
ției C.R.I.M.M.

Poate deveni membru al Fundației C.R.I.M.M. orice 
persoană fizică, indiferent de vîrstă, profesie, religie, 
rasă, naționalitate, cetățenie, origine socială, avere, 
care îndeplinește condițiile prevăzute în alineatul pre­
cedent și își manifestă expres, prin cerere scrisă, 
această dorință.

Poate, de asemenea, deveni membru al Fundației 
C.R.I.M.M. orice persoană juridică, prin cerere scrisă 
de aderare, formulată de organul său de conducere.

La aderare se percepe o taxă de înscriere, al cărei 
cuantum se stabilește de către adunarea generală. Pînă 
la constituirea adunării generale această atribuție re­
vine primului consiliu de administrație.

Art. 7. — Pot fi membri de onoare ai. Fundației 
C.R.I.M.M. personalități ale vieții social-politice, oa­
meni de știință și cultură, din țară sau străinătate, 
care prin activitatea lor sprijină activitatea Fundației 
C.R.I.M.M. sau reprezintă un domeniu de referință 
pentru viața științifică, socială și economică din Ro­
mânia sau din lume.

Calitatea de membru de onoare se acordă de către 
președinte, la propunerea a cel puțin 5 membri din 
consiliul de administrație.

Art. 8. — Membrii Fundației C.R.I.M.M. au urmă­
toarele drepturi :

a) să participe la acțiunile organizate de fundație 
și să facă propuneri în adunarea generală a acesteia ;

b) să aleagă și să fie aleși în organele de conducere, 
ale Fundației C.R.I.M.M. ;

c) să fie desemnați ca membri de onoare ai Fundației 
C.R.I.M.M.

Art. 9. ■—■ Membrii Fundației C.R.I.M.M. au urmă­
toarele obligații :

a) să respecte prevederile statutului și hotărîrile or­
ganelor de conducere ale Fundației C.R.I.M.M. ;

b) să acționeze pentru creșterea prestigiului Funda­
ției C.R.I.M.M. ;

c) să nu întreprindă acțiuni care, prin natura lor, pol 
leza scopurile sau interesele Fundației C.R.I.M.M.

Art. 10. — Calitatea de membru al Fundației 
C.R.I.M.M. se pierde :

a) prin excludere, în următoarele cazuri :
— producerea de prejudicii morale și materiale Fun­

dației C.R.I.M.M. prin activitatea proprie desfășurată ;
— angajarea persoanei respective în activități ce 

contravin statutului și hotărîrilor organelor de con­
ducere ale Fundației C.R.I.M.M. :

— angajarea persoanei respective în activități con­
trare legii și ordinii de drept ;

— condamnarea pentru fapte penale.
Excluderea se dispune de către Consiliul de adminis­

trație al Fundației C.R.I.M.M., la propunerea motivată 
a. președintelui ;

b) la cerere.

IV. Organizare ; conducere

Art. 11. — Fundația C.R.I.M.M. are următoarele or­
gane de conducere :

a) adunarea generală ;
b) consiliul de administrație ;
c) președintele ;
d) vicepreședinții ;
e) directorul general.
Art. 12. —■ Adunarea generală a membrilor Funda­

ției C.R.I.M.M. se întrunește o dată pe an (în primul 
trimestru), în adunare ordinară și, ori de cîte ori este 
cazul, în adunare extraordinară.

Art. 13. — Convocarea adunării generale se face în 
scris sau prin publicare într-un ziar de mare tiraj, cu 
15 zile înainte de data desfășurării adunării. Convo­
catorul trebuie să conțină ziua, ora, locul unde se des­
fășoară adunarea și ordinea de zi.

Convocarea adunărilor extraordinare se poate face 
la inițiativa consiliului de administrație sau la pro­
punerea a o treime din membrii Fundației C.R.I.M.M.

Art. 14. — Adunarea generală este x statutar întru­
nită în prezența a 2/3 din numărul membrilor Funda­
ției C.R.I.M.M. Dacă la prima convocare nu se întru­
nește numărul statutar de participant!, se stabilește un 
nou termen. La a doua convocare, adunarea generală 
lucrează statutar, indiferent de numărul membrilor 
prezenți.

Hotărîrile se adoptă cu votul a jumătate plus unu 
din numărul membrilor Fundației C.R.I.M.M. prezenți 
la adunare.

Ședințele adunării generale sînt conduse de preșe­
dinte sau de un membru al Fundației C.R.I.M.M., de­
semnat de acesta, și de uh prezidiu alcătuit din mini­
mum 4 membri aleși. Dezbaterile și hotărîrile vor fi 
consemnate într-un registru special de către un se­
cretar, desemnat de președinte, și certificate prin sem­
nătura membrilor prezidiului.
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Art. 15. — Adunarea generală îndeplinește următoa­
rele atribuții :

a) alege Consiliul de administrație al Fundației 
C.R.I.M.M

b) analizează și aprobă rapoartele întocmite și pre­
zentate de către consiliul de administrație ;

c) aprobă programele anuale de activitate, precum și 
modificările și completările acestora, urmărind reali­
zarea scopurilor Fundației C.R.I.M.M. ;

d) aprobă bugetul de venituri <și cheltuieli al Funda­
ției C.R.l.M M.",

e) aprobă afilierea Fundației C.R.I.M.M. la alte or­
ganisme naționale și internaționale ;

f) face propuneri pentru modificarea sau comple­
tarea statutului ;

g) hotărăște înființarea de filiale în țară sau repre­
zentante în străinătate, urmărind realizarea scopurilor 
Fundației C.R.I.M.M. ;

h) aprobă lichidarea Fundației C.R.I.M.M. în cazul 
în care se constată că nu sînt întrunite condițiile mi­
nime necesare pentru continuarea activității, inclusiv 
lipsa de fonduri ;

i) hotărăște în orice alt domeniu de interes pentru 
fundație.

Art. 16. — Consiliul de administrație al Fundației 
C.R.I.M.M. este ales de către adunarea generală pen­
tru o perioadă de 3 ani și este compus din 15 membri.

Membrii primului consiliu și primul președinte sînt 
numiți de primul-ministru.

Structura primului consiliu de administrație este ur­
mătoarea :

a) un reprezentant al primului-ministru ;
b) un reprezentant al Secretariatului General al Gu­

vernului ;
c) un reprezentant al Agenției Române de Dezvol­

tare ;
d) un reprezentant al Agenției Naționale pentru Pri­

vatizare și Dezvoltarea întreprinderilor Mici și Mij­
locii ;

e) un reprezentant al Ministerului Economiei și Fi­
nanțelor ;

f) un reprezentant al Asociației Române a Băncilor ;
g) un reprezentant al Camerei de Comerț și Indus­

trie ;
h) 2 personalități ale vieții publice ;
i) 3 întreprinzători particulari ;
j) 2 cadre didactice din învățămîntul superior eco­

nomic ;
k) un cadru didactic din învățămîntul superior teh­

nic.
Cei 3 întreprinzători particulari sînt numiți provi­

zoriu pînă la desemnarea, de către organizațiile de 
întreprinzători privați legal constituite, a 3 reprezen­
tanți.

La expirarea mandatului primului consiliu de admi­
nistrație, adunarea generală poate schimba structura 
prevăzută mai sus.

Art. 17. — în prima ședință, consiliul de adminis­
trație va desemna 1—3 vicepreședinți, dintre care unul 
va fi în mod obligatoriu un întreprinzător privat, ur- 
mînd ca aceștia să fie confirmați de către prima adu­
nare generală a membrilor Fundației C.R.I.M.M.

La sfîrșitul mandatului, membrii consiliului de ad­
ministrație pot fi reconfirmați de adunarea generală 
pentru un nou mandat, fără să poată deține mai mult 
de două mandate consecutiye.

Art. 18. — Consiliul de ' administrație este statutar 
întrunit în prezența a două treimi din numărul mem­
brilor săi.

Dacă la prima convocare nu se întrunește acest 
cvorum, se procedează la o nouă convocare, în termen 
de cel mult 10 zile de la cea anterioară. La a doua 
convocare, consiliul de administrație este întrunit sta­
tutar indiferent de numărul membrilor prezenți.

Consiliul de administrație ia hotărîri valabile cu o 
majoritate de jumătate plus unu din numărul mem­
brilor prezenți.

în cazul unui balotaj, votul președintelui este decisiv.
La cinci absențe nemotivate în decursul unui an 

calendaristic se pierde calitatea de membru al consi­
liului de administrație, urmînd ca la prima adunare 
generală să se aleagă un nou membru.

Art: 19. — Consiliul de administrație gestionează ac­
tivitatea Fundației C.R.I.M.M., îndeplinind scopurile 
pentru care a fost constituită.

Consiliului, de administrație îi revin următoarele 
atribuții :

a) elaborează strategiile de folosire a fondurilor, con­
form destinației și normelor conținute în statut ;

b) numește directorul general ;
c) alege și revocă, din rîndul membrilor săi, preșe­

dintele și vicepreședinții prin vot deschis, cu majori­
tate absolută, cu excepția prevăzută la art. 16 alin. 2 ;

d) aprobă regulamentul de funcționare a Fundației 
C.R.I.M.M. ;

e) aprobă mandatele pentru delegatii Fundației 
C.R.I.M.M., care participă la reuniuni pe plan național 
și internațional ;

f) pregătește adunările generale ordinare și extra­
ordinare și se îngrijește de buna lor desfășurare ;

g) întocmește raportul anual privind activitatea des­
fășurată de Fundația C.R.I.M.M. ;

h) aprobă proiectele programelor anuale de activi­
tate și proiectul bugetului de venituri și cheltuieli ;

i) aprobă regulamentul de ordine interioară și sta­
tul de funcții al salariaților Fundației C.R.I.M.M. ;

j) aprobă înființarea de comisii de specialitate pe 
domenii de activitate ;

k) asigură colaborarea Fundației C.R.I.M.M. cu or­
ganizațiile de întreprinzători privați ;

1) exercită orice alte atribuții necesare realizării sco­
purilor Fundației C.R.I.M.M.

Art. 20. — Consiliul de administrație se reunește, 
de regulă, o dată pe lună sau ori de cîte ori este ne­
cesar.

Convocarea este făcută de către președinte sau unul 
dintre vicepreședinți, prin intermediul unui. convoca­
tor scris, cu cel puțin 5 zile înainte de data fixată a 
adunării. în caz de urgență, convocarea se poate face 
cu 48 de ore înainte, fie telefonic, fie în scris. Convo­
catorul trebuie să conțină informații privind locul, 
ziua, ora la care va avea loc reuniunea, motivul con­
vocării și ordinea de zi.

Art. 21. — Membrii consiliului de administrație pot 
primi o indemnizație lunară, care se va stabili, în func­
ție de resursele financiare și legislația în vigoare, de 
către președinte, sub rezerva ratificării în prima adu­
nare generală.
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Președintele și membrii consiliului de administrație 
pot fi încadrați cu contract de muncă sau, după caz, 
prin convenție civilă, potrivit dispozițiilor legale în vi­
goare.

Art. 22. — Președintele este ales prin vot deschis 
de către consiliul de administrație, din rîndul membri­
lor sși, pentru o perioadă de 3 ani^ cu excepția pre­
văzută la art. 16 alin. 2, referitoare la primul con­
siliu de administrație. Alegerea președintelui este 
supusă ratificării adunării generale a membrilor 
Fundației C.R.LM.M.

Art. 23. —■ Președintele consiliului de administrație 
are următoarele atribuții :

a) prezidează reuniunile consiliului de administrație 
și reprezintă Fundația C.R.LM.M. în relațiile cu terții.

Pentru reprezentarea Fundației C.R.LM.M. în activi­
tatea curentă a acesteia sau în caz de indisponibilitate 
temporară, președintele poate da mandat, cu caracter 
permanent sau temporar, unuia dintre vicepreședinți 
sau directorului general, precizînd în scris sfera, 
durata și limitele competențelor conferite ;

b) asigură cunoașterea și aplicarea statutului, adop- 
tînd în acest sens măsurile necesare ;

c) convoacă consiliul de administrație ;
d) exercită întreaga sa autoritate și competență pen­

tru a determina înfăptuirea scopurilor Fundației 
C.R.LM.M. și a hotărîrilor consiliului de administrație.

Art. 24. —• Vicepreședinții sînt aleși prin vot des­
chis de către consiliul de administrație pentru o pe­
rioadă de 3 ani. Ei îndeplinesc următoarele atribuții :

a) acționează pentru a determina înfăptuirea scopu­
rilor Fundației C.R.LM.M. și a hotărîrilor consiliului 
de administrație ;

b) înlocuiesc în funcție pe președinte atunci cînd 
acesta lipsește temporar, în condițiile art. 23 lit. a) 
alin. 2.

Art. 25. — Directorul general este numit de consi­
liul de administrație și are următoarele atribuții :

a) participă la ședințele consiliului de administrație, 
fără a avea drept de vot, cu excepția cazului în care 
cumulează și funcția de membru ăl consiliului de ad­
ministrație ;

b) asigură conducerea operativă curentă a Funda­
ției C.R.LM.M între ședințele consiliului de adminis­
trație ;

c) urmărește și sprijină realizarea programului anual 
de activitate al Fundației C.R.LM.M. și a bugetului de 
venituri și cheltuieli ;

d) elaborează și aplică regulamentul de ordine inte­
rioară ;

e) facilitează legăturile cu celelalte organisme, aso­
ciații, institute și agenți economici interesați, din țară 
și din străinătate ;

f) facilitează participarea la reuniuni, simpozioane, 
colocvii, conferințe, pe plan național și internațional, 
a căror problematică prezintă interes pentru Fundația 
C.R.LM.M. ;

g) reprezintă și angajează Fundația C.R.LM.M. în 
relațiile cu terții, în limitele competenței ce-i este 
conferită de președinte, potrivit art. 23 lit. a) alin. 2 ;

h) întocmește schemele de organizare și salarizare, 
pe care le supune aprobării consiliului de administra­
ție ,

i) primește, analizează și rezolvă reclamațiile cu pri­
vire la prestațiile pe care le fac salariații în domeniul 
serviciilor și asistențeij

j) angajează-și concediază personalul ;
k) supraveghează' funcționarea tuturor serviciilor.

Art. 26. — în caz de urgență, directorul genera-i 
poate lua decizii, sub rezerva ratificării acestora de 
către consiliul de administrație în prima ședință.

Directorul general este răspunzător direct, în fața 
consiliului de administrație, pentru actele și faptele 
sale, în cazul încălcării legislației sau a dispozițiilor 
primite.

Directorul general prezintă, lunar sau ori de cîte ori 
i se solicită, rapoarte de activitate consiliului de ad­
ministrație.

Art. 27. — Organul de control al Fundației 
C.R.LM.M. este comisia de cenzori, compusă din 
3 membri, dintre care 2 vor fi desemnați de către 
adunarea generală din rîndul membrilor săi, iar unul 
va fi nominalizat de Ministerul Economiei și Finan­
țelor.

Pînă la constituirea adunării generale, cenzorii vor 
fi numiți de către Ministerul Economiei și Finanțelor, 
Secretariatul General al Guvernului și Ministerul 
Muncii și Protecției Sociale.

Cenzorii pot primi o indemnizație lunară, în aceleași 
condiții ca și membrii consiliului de administrație»

Nu pot fi cenzori :
a) rudele sau afinii pînă la al patrulea grad inclusiv 

sau soții membrilor consiliului de administrație ;
b) persoanele care primesc sub orice formă, pentru 

alte funcții decît aceea de cenzor, un salariu sau o re­
munerație de la fundație sau de la membrii consiliului 
de administrație.

Art. 28. — Fundația C.R.LM.M. poate constitui co­
misii consultative de specialitate, permanente sau tem­
porare, în baza hotărîrii consiliului de administrație.
V. Centrele de dezvoltare ă întreprinderilor mici și 

mijlocii
Art. 29. — Fundația C.R.LM.M. are ca scop spriji­

nirea constituirii și funcționării, în fiecare reședință 
de județ și în municipiul București, a centrelor de dez­
voltare a întreprinderilor mici și mijlocii.

Centrele de dezvoltare a întreprinderilor mici și 
mijlocii își propun promovarea și dezvoltarea, în plan 
local, a întreprinderilor mici și mijlocii prin :

a) elaborarea, în cadrul strategiei generale furnizate 
de Centrul Român pentru întreprinderi Mici și Mijlo­
cii, a unor programe locale specifice ;

b) coordonarea, la nivelul județului și al municipiu­
lui București, a acțiunilor în favoarea dezvoltării în­
treprinderilor mici și mijlocii ;

c) asigurarea cu suport și asistență tehnică a între­
prinderilor mici și mijlocii ;

d) formarea și perfecționarea personalului de specia­
litate, a consultanților’ pentru întreprinderi mici și 
mijlocii ;

e) colectarea și distribuirea de informații statistice 
privind dezvoltarea întreprinderilor mici și mijlocii din 
zona respectivă.

Art. 30. — Organizațiile constituite din inițiativă 
proprie sau din inițiativa Fundației C.R.I M.M., care 
își însușesc scopurile acesteia, vor putea primi un aju­
tor financiar de la Fundația C.R.LM.M.

Acest ajutor se acordă, pe baza cererii organizației 
interesate, însoțite de documente dovedind îndeplini­
rea condițiilor prevăzute Ia primul alineat, prin hotă­
rîre a consiliului de administrație.
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VI. Patrimoniul Fundației C.R.I.M.M.

Art. 31. .— Patrimoniul Fundației C.R.LM.M. se com­
pletează cu donații, subvenții, contribuții, legate, bu­
nuri mobile și imobile, fonduri obținute din țară și 
din străinătate, în lei și în valută, de la persoane fi­
zice și juridice, din activități proprii și din orice mij­
loace prevăzute de lege.

Art. 32. — Veniturile Fundației C.R.LM.M. provin 
din :

a) donații ale membrilor sau terților, persoane fizice 
și juridice din România și din străinătate ;

b) vînzarea publicațiilor proprif și a celor obținute 
prin schimb ;

c) taxe pentru executarea unor lucrări, studii, pro­
grame, expertize, angajate pe baze contractuale, în con­
dițiile legii ;

d) taxe pentru participarea la cursuri sau alte ac­
tivități științifice organizate de fundație sau în coope­
rai e.
* Art. 33. — Fundația C.R.LM.M. elaborează bugetul 
de venituri și cheltuieli și întocmește bilanțul contabil, 
conform dispozițiilor legale în vigoare.

Art. 34. —Gestiunea Fundației C.R.LM.M. se. va 
ține de către personal calificat și este supusă contro­
lului membrilor comisiei de cenzori.

Fundația C.R.LM.M. poate deschide cont la orice 
bancă din România sau din străinătate, cu respectarea 
legislației în vigoare.

Operațiunile financiare ale Fundației C.R.LM.M., 
se vor putea face numai cu semnătura președintelui 
sau a persoanei desemnate de acesta, în mod expres, 
prin împuternicire scrisă si purtînd sigiliul Fundației 
C.R.LM.M. ’

Art. 35. — Fundația C.R.LM.M. are sigiliu și în­
semne proprii.

Art. 36. — Prezentul statut este valabil pe toată 
durata Fundației C.R.LM.M., modificarea sau comple­
tarea sa urmînd a se face în formă scrisă și cu înde­
plinirea condițiilor legale de fond și de formă.

Prevederile art. 16 alin. 2 și 3 au drept scop ini­
țierea activității Fundației C.R.LM.M. și nu afectează 
în nici un fel caracterul neguvernamental al acesteia. '

Membrii Fundației C.R.LM.M. recunosc prin aderare 
prevederile prezentului statut.

Art. 37. — Prevederile prezentului statut se com­
pletează cu celelalte dispoziții legale în vigoare.

ANEXA Nr. 2
A Ț I A

,CENTRUL ROMÂN PENTRU ÎNTREPRINDERI MICI ȘI MIJLOCII
FUND

NOTĂ:
în numărul maxim de posturi prevăzut nu se include personalul aferent activităților de dactilogra­

fiere, secretariat administrativ, de deservire, pază, curierii și muncitorii, care poate fi de cel mult 15% 
din numărul total de posturi aprobat.
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ACTE ALE BĂNCII NAȚIONALE A ROMÂNIEI

BANCA NAȚIONALA A ROMÂNIEI

NOR M ELE N r. 5 

privind împrumuturile mari acordate clienților de către societățile bancare

în temeiul prevederilor art. 29 din Legea nr. 33/1991 privind activitatea bancară,
Banca Națională a României emite prezentele norme :

1. Societățile bancare au obligația de a raporta lunar 
Băncii Naționale a României toate împrumuturile mari 
acordate clienților lor.

2. Un împrumut este considerat mare, în sensul pre­
zențelor norme, atunci cînd suma tuturor împrumu­
turilor acordate unui singur debitor, inclusiv a garan­
țiilor și a altor angajamente asumate în numele aces­
tuia, depășește 10% din capitalul propriu al societății 
bancare.

3. Se consideră un singur debitor orice persoană sau 
grup de persoane fizice sau juridice care beneficiază, 
împreună sau cu titlu individual, de împrumuturi și 
garanții acordate de aceeași societate bancară și care 
sînt legate economic între ele în sensul că :

a) una dintre persoane exercita asupra celorlalte, 
direct sau indirect, putere de control;

b) nivelul cumulat al împrumuturilor acordate repre­
zintă . un singur risc de credit pentru societatea ban- 
«ară, întrucît persoanele sînt legate într-o asemenea 
măsură încît, dacă una dintre ele va întîmpina dificul­
tăți de rambursare, alta sau celelalte vor întîmpina 
dificultăți similare.

3. In sensul prezentelor norme, prin capital propriu 
ăl unei societăți bancare șe înțelege suma totală a ca­
pitalului vărsat-și â fondurilor de rezervă, diminuată 
cu valoarea participațiilor la altă bancă.

4. împrumuturile mari pot fi acordate de către socie­
tățile bancare numai pe baza unei decizii luate în una­
nimitate de către comitetul de direcție, iar suma aces­
tora va fi comunicată imediat Băncii Naționale a 
României.

5. Suma totală a împrumuturilor mari acordate de­
bitorilor nu va putea depăși de 8 ori nivelul capitalu­
lui propriu al societății bancare.

6. împrumuturile mari acordate unui singur debi­
tor nu pot depăși 20% din capitalul propriu ai unei 
societăți bancare.

7. Se exclud de la aplicarea prevederilor pct. 5 și 6 
împrumuturile garantate de bugetul de stat și împru­
muturile acordate altei societăți bancare sau garan­
tate de altă bancă.

8. Societățile bancare trebuie să dispună de un sis­
tem adecvat de evidență și control, care să permită 
supravegherea și gestionarea riscurilor excesive de 
credit ce pot apărea ca urmare a acordării de împru­
muturi mari.

9. în aplicarea prevederilor pct. 1 de mai sus, socie­
tățile bancare vor raporta Băncii Naționale a României 
— Direcția de reglementare și supraveghere bancară — 
nivelul împrumuturilor mari, prin intermediul unui 
formular intitulat „Raportarea împrumuturilor mari“, 
al cărui model este prezentat în anexa la prezentele 
norme. Acest formular va fi înaintat Băncii Naționale 
a României în termen de 15 zile de la sfîrsitul lunii 
pentru care se face raportarea.

10. Dacă, pînă la data intrării în vigoare a prezen­
telor norme, o societate bancară a acordat împrumu­
turi care depășesc limitele prevăzute la pct. 5 și 6 de 
mai sus, aceasta va lua toate măsurile pe care le con­
sideră necesare pentru a aduce împrumuturile în cau­
ză la nivelurile stabilite de prezentele norme.

11. Prezentele norme intră în vigoare la data publi­
cării lor în Monitorul Oficial al României.

12. încălcarea prevederilor prezentelor norme atrage 
sancțiunile prevăzute de legile, în vigoare.

13. La dată intrăiii în vigoare a prezentelor norme 
se abrogă orice alte dispoziții contrare.

Președintele Consiliului de administrație al 
Băncii Naționale a României,

Mugur Isărescu
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ANEXĂ

— mii lei

RAPORTAREA ÎMPRUMUTURILOR MARI

LA DATA DE ............................................

Capital propriu ’ 
la dala raportării

10% din 
capital propriu

20% din 
capital propriu

800% din 
capital propriu

i___________ : 1 1 1_________ 1 1_________ I

întocmit,

1
Ni i 
crt.

Numele și adresa 
debitorului

Număr de 
identificare

Împru­
muturi

Garanții 
și alte 
angaja­
mente

Total 
împrumut 

" mare 
(3Ț4)

% din 
capital 
propriu

Rezerve 
specifice 

(provizioane)

0 1 1 1 2 3 4 5 6 7 .

Suma totală a împrumuturilor mari

Semnături :Dîita. ‘ |

Telefon Interior

BANCA NAȚIONALĂ A ROMÂNIEI

NORMELE N r. 6

privind supravegherea pozițiilor valutare ale societăților bancare

în temeiul prevederilor Legii nr. 34/1991 privind 
din Legea nr. 33/1991 privind activitatea bancară,

Banca Națională a României emite următoarele

1. în vederea limitării riscurilor financiare ce pot 
apărea ca urmare a desfășurării de operațiuni valu­
tare. societățile bancare trebuie să posede :

a) un sistem de evidență, care șă permită atît înre­
gistrarea imediată a operațiunilor*valutare, cît și de­
terminarea pozițiilor valutare individuale și a poziției 
valutare totale ;

Statutul Băncii Naționale a României și ale art. 34

norme :

b) un sistem de supraveghere și gestiune a riscurilor 
valutare, care va cuprinde regulamente aprobate de 
consiliul de administrație, ce vor preciza limite fixe 
pentru oozițiile de risc ;

c) un sistem de control permanent pentru verifica­
rea respectării procedurilor interne necesare îndepli­
nirii dispozițiilor precedente.
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2. Poziția valutară totală a unei societăți -bancare 
nu va putea depăși 10% din capitalul său la sfîrșitul 
fiecărei zile lucrătoare.

De asemenea, fiecare societate bancară va menține 
în cursul zilei poziția valutară totală în limite pru­
dente.

3. în sensul prezentelor norme, prin capitalul unei 
societăți bancare se înțelege capitalul vărsat, plus fon­
durile de rezervă, din care se vor deduce participa- 
țiile la alte bănci.

4. în sensul prezentelor norme, poziția valutară 
deschisă netă a unei societăți bancare într-o anumită 
monedă reprezintă diferența dintre total creanțe și 
total angajamente.

Pentru aplicarea prevederilor prezentelor: norme, 
prin total creanțe se înțelege sumf soldurilor în va­
lută din activul bilanțului, pluș creanțele ce au rezul­
tat din tranzacții valutare la vedere și la termen, iar 
prin total angajamente, suma soldurilor în valută din 
pasivul bilanțului, plus angajamentele ce au rezultat 
din tranzacții valutare la vedere și/sau la termen.

5. O poziție valutară deschisă netă este definită ca 
poziție lungă atunci cînd totalul creanțelor depășește 
totalul angajamentelor : ea este calificată drept scurtă

atunci cînd totalul angajamentelor depășește totalul 
creanțelor.

6. Poziția valutară totală a unei societăți bancare 
reprezintă suma în valori absolute a pozițiilor sale 
scurte, fie a pozițiilor sale lungi, exprimate în echiva­
lent lei. Conversia în lei a creanțelor și angajamente­
lor, definite Ia pct. 4 de mai sus, exprimate în monedă 
străină, se va efectua utilizîndu-se cursurile valutare 
comunicate de Banca Națională a României .în ziua 
întocmirii raportării.

7. Societățile bancare vor raporta Băncii Naționale 
a României — Direcția de reglementare și suprave­
ghere bancară — nivelul expunerii lor valutare, prin 
intermediul unui formular intitulat „Supravegherea 
pozițiilor valutare*, al cărui model este prevăzut în 
anexa la prezentele norme. Acest formular va fi înain­
tat Băncii Naționale a României în prima zi a lumi 
următoare celei pentru care se face raportarea.

8. încălcarea prevederilor prezentelor norme atrage 
sancțiunile prevăzute de legile în vigoare.

9. Prezentele norme intră în vigoare la data publi­
cării lor în Monitorul Oficial al României.

10. Pe data intrării în vigoare a prezentelor norme 
se abrogă orice! alte dispoziții contrare.

Președintele Consiliului de administrație al 
Băncii Naționale a României,

Mugur Isărescu

ANEXA

BANCA NAȚIONALA A ROMÂNIEI Numele instituției ................. .................. .............
Data raportării ........        -
Nivel capital (la data raportării)........... ..... ......

SUPRAVEGHEREA POZIȚIILOR VALUTARE

DIRECȚIA DE REGLEMENTARE 
ȘI SUPRAVEGHERE BANCARĂ

Devize

Elemente luate rn calcul

Curs valutar

Echivalent în lei

Pondere 
față de 
capital

Active

H)
1

Pasive 

(-) 
2

Elemente în 
afară de 

bilanț 
(+/-) 

3

Total 
(+/-)

Poziție 
lungă 
(+) 

d+2+3)

Poziție 
scurtă 
(-+ 

d+2+3)

Total
(■)....................... .........

-w............. ....................

Poziție 
lungă sau 
scurtă (lei)

(+) ..... :............. -......
(-)......... ........ ...............

Zero

Poziție 
totală
(PT)

PTX100 
c

1 ■



IN ATENȚIA AGENTILOR ECONOMICI !
Prin Hotărîrea Guvernului nr. 358/1991, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 137 

din 1 iulie 1991, a fost înființată Regia Autonomă „Monitorul Oficial", sub autoritatea Camerei Deputaților. 
care are dreptul, conform prevederilor hotărîrii menționate, la prima publicare a tuturor actelor normative.

In conformitate cu dispozițiile legale în vigoare, în Partea a IV-a a Monitorului Oficial se publică și 
bilanțurile contabile și contul de profit și pierderi, în formă prescurtată, potrivit modelului stabilit de Mi­
nisterul Economiei și Finanțelor prin Precizările nr. 2442 din 11 februarie 1992.

Aducem, pe această cale, la cunoștință că, începînd cu luna martie a.c., taxa pentru publicarea în 
Monitorul Oficial, Partea a IV-a, a bilanțurilor contabile și a contului de profit și pierderi este de 4.000 lei, 
în cazul agențîlor economici care au funcționat și în anul 1990, respectiv 3.500 lei, pentru cei care s-au 
constituit în 1991.

Sumele respective se vor achita prin dispoziție de plată, vizată %e bancă, sau prin filă C.E.C., pe 
adresa ; Regia Autonomă „Monitorul Oficial", str. 13 Septembrie — Casa Republicii, sectorul 5, București, 
cont 30.98.12.301, deschis la B.C.R. — S.M.B.

In acest scop, Regia autonomă „Monitorul Oficial", prin Serviciul relații cu publicul și agenți econo­
mici, București, invită toate societățile comerciale și întreprinzătorii particulari, din țară și din străină­
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